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KUBUS TALENT 

Hire for Skills. Discover Better Talent. 

A next-generation recruitment and talent intelligence platform that helps companies 
assess real capabilities, identify the right candidates, and make smarter hiring 
decisions with accurate, transparent, and modern assessments. 

 

 

1. TENTANG KUBUS TALENT 

Kubus Talent (talent.kubus.co.id) merupakan platform Talent Intelligence dan 
asesmen talenta digital end-to-end yang dirancang untuk membantu perusahaan 
(recruiters, HR managers, dan hiring teams) dalam menyaring, menguji, dan menemukan 
kandidat terbaik berbasis kemampuan (skill-based hiring). 

Kami mengeliminasi bias kurikulum vitae (CV) tradisional dan memangkas hingga 
70% waktu proses rekrutmen melalui integrasi ekosistem rekrutmen berbasis AI dan 
otomatisasi: 

• AI-Powered CV Intelligence (Quick & Bulk Match): Menggunakan AI Engine untuk 
menganalisis ratusan CV sekaligus secara otomatis berbasis Skill, Experience, 
Education, hingga Industry Match Score, serta memberikan AI Recommendation 
dan Potential Gaps Analysis secara instan. 

• Smart Assessment Engine (Public & Invite Exam): Menguji kemampuan praktik 
kandidat dengan auto-grading, sistem pengawasan kecurangan (Smart 
Proctoring), serta akses langsung ke hampir 30 materi ujian siap pakai (SQL, 
Python, HTML, Linux/Ubuntu, tes non-teknis, hingga psikotes). 

https://talent.kubus.co.id/


• Asynchronous Video Interview (AVI): Mempercepat fase wawancara awal melalui 
rekaman respons video kandidat secara asinkron, memangkas beban waktu 
hiring manager hingga 50%. 

• Multi-User & Team Collaboration: Memungkinkan tim HR dan End User / Hiring 
Manager berkolaborasi dalam satu platform terpusat untuk meninjau hasil tes, 
memberikan ulasan, dan menentukan keputusan perekrutan secara transparan. 

 

 

 

 

2. TANTANGAN REKRUTMEN SAAT INI VS SOLUSI KUBUS TALENT 

Tantangan Rekrutmen 
Tradisional 

Solusi Modern Kubus Talent 

CV Overclaim / 
Inakurasi Data 

Evaluasi kemampuan langsung kandidat melalui tes 
praktik objektif & benchmark teruji. 

Proses Screening 
Terlalu Lama 

Otomatisasi penilaian (auto-grading) teknis dan Instant 
Score Report. 

Biaya Interview Awal 
Sangat Tinggi 

Automated Video Interview (AVI) untuk menyaring 
kepribadian & komunikasi kandidat secara asinkron. 

Resiko Bad Hire 
Pemetaan kompetensi candidates berbasis Skill 
Benchmark Dataset. 

 

 

 

 

 

 

 



3. FITUR UNGGULAN UNTUK RECRUITER & ENTERPRISE 

3.1. Invite Exam:  

https://talent.kubus.co.id/secure/invite_test 

 

 

 

Fitur undangan ke kandidat pelamar yang sudah terpilih atau karyawan internal untuk 
ujian khusus. Sangat efektif sebagai standar penilaian objektif untuk promosi jabatan 
maupun dasar penentuan bonus karyawan.  

Pantau status pengerjaan kandidat secara real-time (Invited, In-Progress, Completed). 

Ekspor laporan hasil penilaian komprehensif untuk mendiskusikan kandidat bersama 
hiring manager atau direksi secara cepat. 
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3.2. AI Assessment Recommendation 

https://talent.kubus.co.id/secure/invite_test 

 

recruiter tidak perlu lagi menebak assessment yang tepat untuk setiap posisi. Cukup 
isi Position Name, kemudian buat Job Description secara otomatis dengan 
tombol Generate with AI atau tulis sendiri sesuai kebutuhan. Selanjutnya AI Kubus akan 
menganalisis kompetensi yang dibutuhkan, merekomendasikan assessment yang paling 
relevan, serta menjelaskan reason mengapa setiap assessment direkomendasikan. 
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3.3. Asynchronous Video Interview (AVI):  

https:// talent.kubus.co.id/secure/avi 

 

Percepat fase interview awal dengan rekaman jawaban kandidat tanpa perlu tatap muka 
langsung. Tim HR dapat meninjau dan memberikan penilaian kapan saja, meningkatkan 
fleksibilitas proses hingga 50%. Efisiensi waktu hiring manager hingga berkali-kali lipat 
dalam menyaring karakter dan keterampilan komunikasi. 

 

3.4. Multi-User & Team Collaboration:   

https:// talent.kubus.co.id/secure/user_management 

 



Fitur kolaborasi tim yang memungkinkan Bapak/Ibu menambahkan banyak anggota tim 
HR dan End User ke dalam satu platform. Tim penilai / End User dapat bersama-sama 
meninjau hasil tes serta memberikan skor/ulasan pada rekaman interview kandidat 
secara terpusat. 

 

3.5. CV Intelligence – Quick Match 

https://talent.kubus.co.id/secure/cv_intelligence 

 

 

 

https://talent.kubus.co.id/secure/cv_intelligence


Screening CV kini jauh lebih cepat menggunakan Artificial Intelligence. Cukup Upload 
CV dan masukkan Job Title, AI engine akan menganalisis Skill Match, Experience 
Match, Education Match, Industry Match, serta memberikan Overall Match 
Score, Potential Gaps, Strength, Missing Skills, dan AI Recommendation. Setelah 
menemukan kandidat terbaik, Anda dapat langsung mengirim Exam 
Invitation atau Asynchronous Video Interview hanya dengan satu klik. 

 

3.6. CV Intelligence – Bulk Match 

https://talent.kubus.co.id/secure/cv_intelligence 

 

 

Screening puluhan hingga ratusan CV kini dapat dilakukan hanya dalam 1 klik. Upload 
banyak CV, tentukan Job Title dan Job Description, lalu AI Kubus akan menganalisis 
seluruh kandidat secara otomatis berdasarkan Overall Match Score, Skill Match, 
Experience Match, Education Match, Industry Match, Strengths, Missing Skills, Potential 

https://talent.kubus.co.id/secure/cv_intelligence


Gaps Analysis, dan AI Recommendation. Kandidat yang sesuai dapat langsung dipilih 
untuk dikirim Online Assessment maupun Asynchronous Video Interview tanpa perlu 
screening CV secara manual. 

 

3.7. Public Assessment & Auto-Screening: 

https://kubus.co.id/secure/assessment 

 

Mengintegrasikan ujian online langsung ke dalam posting lowongan kerja Bapak/Ibu di 
platform KUBUS. Pelamar akan otomatis diarahkan untuk mengerjakan tes teknis, 
sehingga tim HR hanya menerima kandidat yang sudah terbukti secara kompetensi.  
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3.8. Smart Proctoring & Integrity Controls 

KUBUS dilengkapi dengan Smart Proctoring & Integrity Controls yang dirancang untuk 
menjaga integritas proses assessment dan membantu memastikan bahwa hasil ujian 
merepresentasikan kemampuan kandidat secara objektif. 

Selama assessment berlangsung, sistem melakukan real-time monitoring terhadap 
aktivitas kandidat dan lingkungan ujian. Aktivitas yang terindikasi melanggar ketentuan 
akan ditangani melalui mekanisme progressive warning and enforcement. 

 

Layered Integrity Enforcement 

• Warning Level 1 
Kandidat menerima peringatan ketika sistem mendeteksi aktivitas yang tidak 
sesuai dengan ketentuan assessment. 

• Warning Level 2 
Jika pelanggaran kembali terdeteksi, kandidat memperoleh peringatan kedua 
sebagai kesempatan untuk kembali mengikuti ketentuan ujian. 

• Automatic Disqualification 
Pelanggaran berikutnya setelah dua peringatan dapat mengakibatkan automatic 
disqualification dan assessment dihentikan oleh sistem. 

Protected Assessment Environment 

Untuk menjaga fokus dan integritas assessment, KUBUS menerapkan sejumlah kontrol 
selama ujian berlangsung, termasuk: 

• Mencegah kandidat meninggalkan halaman atau layar assessment. 

• Mendeteksi upaya minimize, resize, atau perubahan ukuran browser window 
selama assessment. 

• Mendeteksi aktivitas yang mengindikasikan kandidat berpindah dari lingkungan 
ujian. 

• Mendeteksi upaya membuka Developer Tools / DevTools. 

• Memberikan peringatan secara otomatis ketika aktivitas mencurigakan 
terdeteksi. 

• Menghentikan assessment secara otomatis apabila batas pelanggaran telah 
tercapai. 



Dengan pendekatan progressive enforcement, KUBUS memberikan kesempatan kepada 
kandidat untuk memperbaiki pelanggaran ringan, sekaligus mempertahankan standar 
integritas yang tinggi terhadap hasil assessment. 

The result: more reliable assessments, stronger candidate validation, and greater 
confidence in hiring decisions. 

 

3.9. Comprehensive Assessment Library 

KUBUS TALENT menyediakan comprehensive assessment library yang mencakup 
berbagai kompetensi teknis, non-teknis, psikometrik, pengetahuan, hingga studi kasus 
bisnis. Dengan 30+ assessment siap pakai, perusahaan dapat menyesuaikan proses 
seleksi dengan kebutuhan setiap posisi dan memperoleh gambaran kompetensi 
kandidat secara lebih objektif. 

Assessment KUBUS dirancang untuk mendukung skill-based recruitment, sehingga 
perusahaan tidak hanya menilai latar belakang pendidikan atau pengalaman, tetapi juga 
dapat memverifikasi kemampuan kandidat melalui pengujian yang terukur dan relevan 
dengan kebutuhan pekerjaan. 

Assessment Categories: 

Category Assessment 

Professional Skills Assessment SQL Query Exam 

 Coding – Python 

 HTML – CSS – JavaScript 

 Bash Script – Ubuntu 

Psychometric Assessment Logical Reasoning 

 English Proficiency 

 Basic Mathematics 

 Personality 

 Integrity & Ethics 

 Numerical / Arithmetic Reasoning 

 Verbal / Indonesian Language 



Knowledge Assessment Situational Judgment Test (SJT) 

 Public Policy / Government 

 Accounting 

 Coding – Python 

 Coding – Java 

 Data Science 

 Data Analytics 

 UI/UX & Product Design 

 Computer Networking 

 Statistics 

 Linux / Ubuntu 

Case-Based Assessment Business Case 

 Marketing Case 

 Supply Chain Case 

 Finance Case 

 Legal / Law Case 

 
Customer Service Case 

 
 

Dengan cakupan assessment yang luas, KUBUS dapat digunakan untuk berbagai 
kebutuhan recruitment, talent screening, employee assessment, competency mapping, 
campus recruitment, dan talent development. 

Assessment dapat dikombinasikan sesuai job position, competency requirements, 
dan hiring criteria, sehingga perusahaan dapat membangun proses seleksi yang lebih 
terstruktur, relevan, dan berbasis data. 

 

 

 



4. WHY COMPANIES CHOOSE KUBUS TALENT 

KUBUS Talent dirancang untuk membantu perusahaan membangun proses rekrutmen 
yang lebih objektif, efisien, terukur, dan berbasis kompetensi. Dengan 
menggabungkan skill assessment, talent intelligence, dan workflow rekrutmen dalam 
satu platform, KUBUS memberikan fondasi yang kuat untuk pengambilan keputusan 
talent yang lebih tepat. 

 

4.1. Trusted, Secure & Compliant 

Platform yang dibangun dengan memperhatikan aspek keamanan, kerahasiaan, dan 
kepatuhan. 

KUBUS telah terdaftar sebagai Penyelenggara Sistem Elektronik (PSE) Lingkup Privat 
di Indonesia, serta menerapkan praktik pengelolaan data dan akses yang dirancang 
untuk menjaga kerahasiaan informasi kandidat maupun perusahaan. 

 

4.2. Scalable & Operationally Efficient 

Mendukung kebutuhan recruitment dari volume tinggi hingga posisi dengan kompetensi 
khusus. 

KUBUS dapat digunakan untuk mass recruitment, campus recruitment, fresh 
graduate hiring, maupun proses seleksi untuk experienced professionals dan 
technical roles. Assessment dapat dikonfigurasi sesuai kebutuhan posisi sehingga 
perusahaan dapat menjalankan proses screening dan evaluasi secara lebih konsisten 
dan efisien. 

4.3. Built for the Indonesian Recruitment Landscape 

Teknologi modern dengan pemahaman terhadap kebutuhan pasar tenaga kerja 
Indonesia. 

KUBUS dikembangkan dengan mempertimbangkan karakteristik proses rekrutmen di 
Indonesia, mulai dari kebutuhan assessment berbahasa Indonesia dan bahasa Inggris 
hingga berbagai kategori kompetensi teknis dan non-teknis. Dukungan local technical 
team juga memungkinkan perusahaan memperoleh assistance yang lebih responsif dan 
relevan dengan kebutuhan operasional. 

4.4. User-Centric & Easy to Adopt 

Pengalaman pengguna yang sederhana bagi recruiter, kandidat, dan administrator. 

Antarmuka KUBUS dirancang agar mudah digunakan tanpa menambah kompleksitas 
pada proses recruitment. Recruiter dapat mengelola assessment, kandidat, hasil 



evaluasi, dan tahapan seleksi melalui workflow yang terintegrasi, sementara kandidat 
memperoleh pengalaman assessment yang intuitif dan profesional. 

4.5. Data-Driven Talent Decisions 

Mengubah hasil assessment menjadi insight yang dapat digunakan untuk mengambil 
keputusan. 

KUBUS membantu perusahaan memperoleh data kompetensi kandidat secara lebih 
terstruktur, sehingga keputusan recruitment tidak hanya bergantung pada CV, 
pengalaman, atau latar belakang pendidikan, tetapi juga pada kemampuan yang dapat 
diukur dan diverifikasi. 

 

 

5. SUBSCRIPTION PLANS 

https://talent.kubus.co.id/product_catalog 

KUBUS Talent menyediakan flexible subscription plans yang dirancang untuk 
mengakomodasi berbagai skala dan kebutuhan rekrutmen perusahaan—mulai dari 
organisasi yang baru memulai digitalisasi proses assessment hingga perusahaan dengan 
kebutuhan high-volume recruitment dan enterprise talent management. 

Flexible Plans for Every Recruitment Scale 

Perusahaan dapat memilih paket sesuai dengan kebutuhan operasional dan skala 
pengguna: 

• Starter Recruiter — solusi untuk kebutuhan recruitment dan assessment pada 
skala awal. 

• Professional Recruiter — fitur dan kapasitas yang lebih luas untuk kebutuhan 
recruitment yang berkembang. 

• Enterprise Recruiter — solusi untuk organisasi dengan kebutuhan recruitment 
berskala besar, multi-user, dan kebutuhan operasional yang lebih kompleks. 

• Custom Plan — konfigurasi solusi yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan, 
workflow, dan skala organisasi. 

 

Seluruh paket dirancang untuk memberikan akses terhadap ekosistem skill-based 
recruitment dan talent intelligence KUBUS dengan fleksibilitas yang dapat disesuaikan 
seiring pertumbuhan kebutuhan perusahaan. 

 

https://talent.kubus.co.id/product_catalog


Start Your KUBUS Talent Journey 

Perusahaan dapat mencoba KUBUS Talent melalui Trial Plan dengan melakukan 
registrasi sebagai recruiter: 

talent.kubus.co.id/register/recruiter 

Untuk informasi lengkap mengenai paket dan fitur yang tersedia: 

https://talent.kubus.co.id/product_catalog 

 

Need a tailored solution? 
Hubungi tim KUBUS untuk mendapatkan complimentary product demo, 
consultation, dan customized enterprise proposal sesuai kebutuhan organisasi 
Anda. 
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6. TRANSFORM YOUR RECRUITMENT WITH KUBUS TALENT 

Build a stronger workforce with smarter, skill-based hiring. 

Tingkatkan kualitas talent acquisition, percepat proses seleksi, dan optimalkan biaya 
rekrutmen melalui KUBUS Talent—platform recruitment dan talent intelligence yang 
membantu perusahaan mengidentifikasi, mengevaluasi, dan memilih kandidat 
berdasarkan kompetensi yang dapat diukur dan diverifikasi. 

Connect with KUBUS 

Tim KUBUS siap membantu perusahaan memahami solusi yang paling sesuai dengan 
kebutuhan recruitment dan talent management Anda. 

 

   Hubungi Tim Sales & Demo Kami: 

• Website: talent.kubus.co.id 

• Email Support & Business: info@kubus.co.id 

• WhatsApp / Telepon: +6281327437128 

• Registrasi Recruiter Direct: talent.kubus.co.id/register/recruiter 

 

    PT. Kubus Multi Dimensi 

MyRepublic Plaza, Wing A, Lantai Dasar Zona 6 

BSD Green Office Park, BSD City, Jl. Grand Boulevard 

Kec. Cisauk, Kab. Tangerang, Prov. Banten, Indonesia 

 

 

https://kubus.co.id 

Building stronger connections between talent, education, and industry 

Registered PSE Kominfo: 022161.01/DJAI.PSE/02/2026 
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